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	Izdarīt Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā (Latvijas Vēstnesis, 2009, 199., 200.nr.; 2010, 12., 66., 99., 174., 206.nr.; 2011, 103.nr.) šādus grozījumus:
	
	
	
	

	3.pants. Atlīdzība 
(4) Valsts vai pašvaldības institūcija tai piešķirto finanšu līdzekļu ietvaros iekšējos normatīvajos aktos, pašvaldības saistošajos noteikumos, darba koplīgumos vai darba līgumos amatpersonām (darbiniekiem) var paredzēt tikai šādus ar papildu atlīdzību saistītus pasākumus: 
5) naudas balvu ne vairāk kā vienas minimālās mēneša darba algas apmērā sakarā ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai pašvaldības institūcijai svarīgu notikumu (sasniegumu), ņemot vērā amatpersonas (darbinieka) ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā;
	1. Aizstāt 3.panta ceturtās daļas 5.punktā vārdus "svarīgu notikumu (sasniegumu)" ar vārdiem "svarīgu sasniegumu (notikumu)".
	
	
	
	

	3.2 pants. Papildu brīvdienu apmaksas kārtība 

Ja saskaņā ar Darba likuma 74.pantu vai šā likuma 3.panta ceturto daļu amatpersonai (darbiniekam) piešķir apmaksātu papildu brīvdienu (atpūtas dienu), amatpersonai (darbiniekam) saglabā mēnešalgu un uzturdevas kompensāciju, kā arī piemaksas, izņemot šā likuma 14.panta trešajā daļā minētās piemaksas. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga, izmaksā vidējo izpeļņu.


	
	1
	(Priekšlikums tika iesniegts pēc priekšlikumu iesniegšanas termiņa beigām)

Aizsardzības ministrs A.Pabriks

Papildināt Likuma 3.2 pantu ar otro daļu šādā redakcijā: 
„(2) Karavīram, kurš ārstniecības iestādē nodod asinis, attiecīgajā jautājumā piemēro Darba likuma normas, ievērojot noteikumu, ka viņam izmaksā mēnešalgu, karavīra uzturdevu vai tās kompensāciju, kā arī piemaksas, izņemot šā likuma 14.panta trešajā daļā minētās piemaksas.”
	
	

	5.pants. Pašvaldības domes deputātu mēnešalga
(1) Pašvaldības domes deputātu mēnešalga nedrīkst pārsniegt mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kas noapaļots pilnos latos un kam piemērots šāds koeficients:
1) pašvaldības domes priekšsēdētājam — līdz 3,64;
2) pašvaldības domes priekšsēdētāja vietniekam — līdz 3,2; 
3) pašvaldības domes komitejas priekšsēdētājam — līdz 2,55; 
4) pašvaldības domes deputātam — līdz 1,2.
	2. Izteikt 5.panta pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Pašvaldības domes deputātu mēnešalga nedrīkst pārsniegt mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kas noapaļots pilnos latos un kam piemērots šāds koeficients: 

1) pašvaldības domes priekšsēdētājam – līdz 3,85;

2) pašvaldības domes priekšsēdētāja vietniekam – līdz 3,38;

3) pašvaldības domes komitejas priekšsēdētājam – līdz 2,69;

4) pašvaldības domes deputātam – līdz 1,27."
	
	
	
	

	5.1 pants. Saeimas deputāta mēnešalga 
(1) Saeimas deputāta mēnešalgu nosaka, mēneša vidējās darba samaksas apmēram, kas noapaļots pilnos latos, piemērojot koeficientu 3,2.
(2) Papildus šā panta pirmajā daļā noteiktajam deputātiem, kuri pilda kādu no šajā daļā minētajiem amatiem, izmaksā arī mēnešalgas daļu par attiecīgo amatu pildīšanu un to nosaka, mēneša vidējās darba samaksas apmēram, kas noapaļots pilnos latos, piemērojot šādu koeficientu: 
1) Saeimas priekšsēdētājam — 1,73; 
2) Saeimas priekšsēdētāja biedram — 1,48;
3) Saeimas sekretāram — 1,48; 
4) Saeimas sekretāra biedram — 1,39;
5) Saeimas komisijas priekšsēdētājam — 0,43; 
6) Saeimas frakcijas priekšsēdētājam — 0,43; 
7) Saeimas komisijas priekšsēdētāja biedram — 0,35;
8) Saeimas frakcijas priekšsēdētāja biedram — 0,35;
9) Saeimas komisijas sekretāram — 0,35;
10) Saeimas apakškomisijas priekšsēdētājam — 0,27;
11) Saeimas apakškomisijas sekretāram — 0,17.
	3. Izteikt 5.1 pantu šādā redakcijā:

"5.1 pants. Saeimas deputāta mēnešalga 

(1) Saeimas deputāta mēnešalgu nosaka, mēneša vidējās darba samaksas apmēram, kas noapaļots pilnos latos, piemērojot koeficientu 3,38.

(2) Papildus šā panta pirmajā daļā noteiktajam deputātiem, kuri pilda kādu no šajā daļā minētajiem amatiem, izmaksā arī mēnešalgas daļu par attiecīgo amatu pildīšanu un to nosaka, mēneša vidējās darba samaksas apmēram, kas noapaļots pilnos latos, piemērojot šādu koeficientu:

1) Saeimas priekšsēdētājam – 1,83;

2) Saeimas priekšsēdētāja biedram – 1,56;

3) Saeimas sekretāram – 1,56;

4) Saeimas sekretāra biedram – 1,47; 

5) Saeimas komisijas priekšsēdētājam – 0,45;

6) Saeimas frakcijas priekšsēdētājam – 0,45; 

7) Saeimas komisijas priekšsēdētāja biedram – 0,37; 

8) Saeimas frakcijas priekšsēdētāja biedram – 0,37;

9) Saeimas komisijas sekretāram – 0,37;

10) Saeimas apakškomisijas priekšsēdētājam – 0,28; 

11) Saeimas apakškomisijas sekretāram – 0,18."
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	Valsts pārvaldes un pašvaldības komisija 
Izslēgt likumprojekta 3.pantu.

Deputāte S.Āboltiņa

Izslēgt likumprojekta 3. pantu.

Juridiskais birojs 

Vēršam uzmanību, ka likumprojekta 3.pantā (likuma 5.1 panta jaunā redakcija) paredzētā mēnešalgas noteikšanai piemērojamā koeficenta lielums nenodrošina samērīgu algas noteikšanas principu citiem likuma subjektiem (piemēram, likuma 6.1 un 6.2 pantos minētajiem tiesību subjektiem).
	
	

	6.pants. Saeimas ievēlēto, apstiprināto un iecelto amatpersonu, izņemot Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja priekšnieku, mēnešalga
(1) Ministru kabineta locekļiem un parlamentārajiem sekretāriem mēnešalgu nosaka, mēneša vidējās darba samaksas apmēram, kas noapaļots pilnos latos, piemērojot šādu koeficientu: 
1) Ministru prezidentam — 4,05; 
2) Ministru prezidenta biedram — 3,85;
3) ministram, īpašu uzdevumu ministram — 3,648; 
4) parlamentārajam sekretāram — 2,837.
(2) Saeimas ievēlētajām, apstiprinātajām un ieceltajām amatpersonām — valsts kontrolierim un Valsts kontroles padomes locekļiem, Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes priekšsēdētājam un padomes locekļiem, tiesībsargam, Nacionālās elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomes priekšsēdētājam un locekļiem, Centrālās vēlēšanu komisijas priekšsēdētājam, viņa vietniekam, komisijas sekretāram un locekļiem, Centrālās zemes komisijas priekšsēdētājam, Augstākās izglītības padomes priekšsēdētājam — mēnešalgu nosaka, mēneša vidējās darba samaksas apmēram, kas noapaļots pilnos latos, piemērojot šādu koeficientu: 
1) valsts kontrolierim — 4,05;
2) Valsts kontroles padomes loceklim — 3,32;
3) Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes priekšsēdētājam — 3,97;
4) Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes loceklim — 3,32;
5) tiesībsargam — 3,41;
6) Nacionālās elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomes priekšsēdētājam — 2,54;
7) Nacionālās elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomes priekšsēdētāja vietniekam — 2,50;
8) Nacionālās elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomes loceklim — 1,59;
9) Centrālās vēlēšanu komisijas priekšsēdētājam — 3,32; 
10) Centrālās vēlēšanu komisijas priekšsēdētāja vietniekam — 2,82;
11) Centrālās vēlēšanu komisijas sekretāram — 2,82;
12) Centrālās vēlēšanu komisijas loceklim — 2,12;
13) Centrālās zemes komisijas priekšsēdētājam — 0,80;
14) Augstākās izglītības padomes priekšsēdētājam — 2,33;
15) Augstākās izglītības padomes loceklim — 0,22.
(3) Šā panta otrās daļas 12. un 15.punktā minētās amatpersonas mēnešalgu saņem proporcionāli nostrādātajam laikam.
	4. Izteikt 6.pantu šādā redakcijā:
"6.pants. Saeimas ievēlēto, apstiprināto un iecelto amatpersonu, izņe​mot Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja priekšnieku, mēnešalga 

(1) Ministru kabineta locekļiem un parlamentārajiem sekretāriem mēnešalgu nosaka, mēneša vidējās darba samaksas apmēram, kas noapaļots pilnos latos, piemērojot šādu koeficientu:

1) Ministru prezidentam – 4,28;

2) Ministru prezidenta biedram – 4,07;

3) ministram, īpašu uzdevumu ministram – 3,86;

4) parlamentārajam sekretāram – 3,0.

(2) Saeimas ievēlētajām, apstiprinātajām un ieceltajām amatpersonām – valsts kontrolierim un Valsts kontroles padomes locekļiem, Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes priekšsēdētājam un padomes locekļiem, tiesībsargam, Nacionālās elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomes priekšsēdētājam un locekļiem, Centrālās vēlēšanu komisijas priekšsēdētājam, viņa vietniekam, komisijas sekretāram un locekļiem, Centrālās zemes komisijas priekšsēdētājam, Augstākās izglītības padomes priekšsēdētājam – mēnešalgu nosaka, mēneša vidējās darba samaksas apmēram, kas noapaļots pilnos latos, piemērojot šādu koeficientu:

1) valsts kontrolierim – 4,28;

2) Valsts kontroles padomes loceklim – 3,51;

3) Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes priekš​sēdētājam – 4,2;

4) Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes loceklim – 3,51;

5) tiesībsargam – 3,61; 

6) Nacionālās elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomes priekš​sēdētājam – 3,61;

7) Nacionālās elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomes priekšsēdētāja vietniekam – 3,26; 

8) Nacionālās elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomes loceklim – 2,48;

9) Centrālās vēlēšanu komisijas priekšsēdētājam – 3,51; 

10) Centrālās vēlēšanu komisijas priekšsēdētāja vietniekam – 2,98; 

11) Centrālās vēlēšanu komisijas sekretāram – 2,98; 

12) Centrālās vēlēšanu komisijas loceklim – 2,24; 

13) Centrālās zemes komisijas priekšsēdētājam – 0,84;

14) Augstākās izglītības padomes priekšsēdētājam – 2,46;

15) Augstākās izglītības padomes loceklim – 0,23.

(3) Šā panta otrās daļas 12. un 15.punktā minētās amatpersonas mēnešalgu saņem proporcionāli nostrādātajam laikam."

	
	
	
	

	9.pants. Karavīru un militāro darbinieku mēnešalga
	
	5
	(Priekšlikums tika iesniegts pēc priekšlikumu iesniegšanas termiņa beigām)

Aizsardzības ministrs A.Pabriks

Papildināt Likuma 9.pantu ar piekto prim daļu šādā redakcijā: 

„(5)1 Par laiku, kad karavīram piemērots drošības līdzeklis, kas saistīts ar brīvības atņemšanu, karavīrs nesaņem mēnešalgu, piemaksas, karavīra uzturdevu vai tās kompensāciju un kompensāciju dzīvojamās telpas īres izdevumu un komunālo maksājumu segšanai. Šo laiku neieskaita izdienas stāžā, ja karavīrs netiek attaisnots. Ja krimināllietu izbeidz vai stājas spēkā attaisnojošs spriedums krimināllietā, karavīram izmaksā ieturēto atlīdzību.”
	
	

	13.2 pants. Finanšu un kapitāla tirgus komisijas amatpersonu (darbinieku) mēnešalga 
Finanšu un kapitāla tirgus komisijas amatpersonu (darbinieku) mēnešalgu šīs institūcijas reglamentētajā kārtībā nosaka, ņemot vērā amata vērtību (atbildības līmeni un sarežģītību), konkrētās amatpersonas (darbinieka) individuālās kvalifikācijas un kompetenču novērtējumu, kā arī finanšu sektorā strādājošo darba samaksu. Finanšu un kapitāla tirgus komisijas amatpersonu (darbinieku) mēnešalga nedrīkst pārsniegt Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto finanšu un apdrošināšanas jomā strādājošo aizpagājušā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kas noapaļots pilnos latos un kam piemērots koeficients 4,95.
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	Finanšu ministrs A.Vilks

Papildināt likumprojektu ar jaunu pantu šādā redakcijā: 

„13.2 panta aizstāt skaitli „4,95” ar skaitli „5.15”.”
	
	

	15.pants. Speciālās piemaksas 
(2) Par īpašu risku šā panta izpratnē uzskatāms amats (dienests, darbs), kas saskaņā ar darba vides risku novērtējumu ir saistīts ar tik lielā mērā paaugstinātu psiholoģisko vai fizisko slodzi vai risku darbinieka drošībai un veselībai, ka to nevar novērst vai samazināt līdz pieļaujamam līmenim ar darba aizsardzības pasākumiem.
	5. Aizstāt 15.panta otrajā daļā vārdus "šā panta" ar vārdiem "šā likuma".
	
	
	
	

	17.pants. Atlaišanas vai atvaļināšanas pabalsts
(9) Atlaišanas pabalstu vienas mēnešalgas apmērā izmaksā: 
2) Ministru kabineta loceklim vai parlamentārajam sekretāram pēc tam, kad viņš beidzis pildīt amata pienākumus. Pabalstu neizmaksā, ja Ministru kabineta loceklis vai parlamentārais sekretārs amata zaudēšanas brīdī ir Saeimas deputāts, kā arī tad, ja Ministru kabineta loceklis vai parlamentārais sekretārs apstiprināts par Ministru kabineta locekli, iecelts parlamentārā sekretāra amatā vai iestājies Saeimas sastāvā. Pabalstu parlamentārajam sekretāram neizmaksā arī tad, ja viņš pēc atbrīvošanas no parlamentārā sekretāra amata turpina pildīt Ministru kabineta locekļa konsultatīvās amatpersonas vai darbinieka pienākumus;
	6. Izteikt 17.panta devītās daļas 2.punkta pēdējo teikumu šādā redakcijā:

"Pabalstu Ministru kabineta loceklim vai parlamentārajam sekretāram neizmaksā arī tad, ja viņš pēc atbrīvošanas no Ministru kabineta locekļa vai parlamentārā sekretāra amata turpina pildīt Ministru kabineta locekļa konsultatīvās amatpersonas vai darbinieka pienākumus;".
	
	
	
	

	19.pants. Amatpersonu (darbinieku), izņemot karavīrus, ievainojuma, sakropļojuma vai citāda veselības bojājuma gadījumā vai nāves gadījumā izmaksājamais pabalsts
(3) Amatpersonas (darbinieki), izņemot karavīrus, kuras, pildot ar dzīvības vai veselības apdraudējumu (risku) saistītus amata (dienesta, darba) pienākumus, ir cietušas nelaimes gadījumā un guvušas ievainojumu vai sakropļojumu vai kuru veselībai nodarīts citāds kaitējums (izņemot arodslimību), saņem vienreizēju pabalstu. Veselības bojājumus, sakarā ar kuriem izmaksā minēto pabalstu, tā apmēru, piešķiršanas un izmaksas kārtību nosaka Ministru kabinets.
	7. Papildināt 19.panta trešās daļas otro teikumu pēc vārdiem "izmaksas kārtību" ar vārdiem "kā arī gadījumus, kuros izmaksā minēto pabalstu".
	
	
	
	

	37.pants. Veselības apdrošināšana un apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem

(1) Valsts vai pašvaldības institūcija var apdrošināt amatpersonu (darbinieku) veselību atbilstoši tai piešķirtajiem finanšu līdzekļiem, bet obligāti apdrošina amatpersonu (darbinieku) veselību vai amatpersonas (darbiniekus) apdrošina pret nelaimes gadījumiem šajā likumā noteiktajos gadījumos. Valsts un pašvaldību institūcijas neapdrošina to amatpersonu (darbinieku) veselību, kurām šajā likumā noteikta apmaksāta veselības aprūpe.

(2) Amatpersonas (darbinieka) veselības apdrošināšanas polises cena nedrīkst pārsniegt normatīvajos aktos par iedzīvotāju ienākuma nodokli noteikto apmēru. Ja apdrošināšanas polises cena pārsniedz minēto apmēru, amatpersona (darbinieks) sedz cenu starpību. 
(3) Valsts un pašvaldību institūcijas apdrošina to amatpersonu (darbinieku) veselību, kuras, veicot amata (dienesta, darba) pienākumus, ir pakļautas reālam dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam). Valsts institūcija apdrošina tiesnešu, prokuroru veselību un to Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu veselību, kuras veic izmeklēšanu un operatīvo darbību, kā arī to tiesu ekspertu, Valsts meža dienesta amatpersonu (darbinieku), Valsts vides dienesta un Dabas aizsardzības pārvaldes valsts vides inspektoru, Valsts probācijas dienesta amatpersonu (darbinieku) veselību, kuras ir pakļautas riskam:
1) piedaloties izmeklēšanas darbībās; 
2) uzraugot meža ugunsdrošību, atklājot, ierobežojot un likvidējot meža ugunsgrēkus, kā arī uzraugot medības un meža izmantošanu reglamentējošu normatīvo aktu ievērošanu;
3) veicot zvejas kontroli, vides aizsardzības un dabas resursu izmantošanas valsts kontroli, valsts nozīmes īpaši aizsargājamo dabas teritoriju, īpaši aizsargājamo sugu un biotopu, mikroliegumu aizsardzības un izmantošanas kontroli, kā arī radiācijas drošības un kodoldrošības uzraudzību un kontroli; 
4) veicot sociālās uzvedības korekcijas pasākumus soda izciešanas vietās, apmeklējot notiesātos brīvības atņemšanas iestādēs; 
5) veicot nosacīti notiesāto personu, pirms termiņa no soda atbrīvoto personu, kā arī to personu uzraudzību, pret kurām izbeigts kriminālprocess, tās nosacīti atbrīvojot no kriminālatbildības, un īstenojot probācijas programmas; 
6) organizējot un vadot kriminālsoda — piespiedu darba — izpildi; 
7) organizējot audzinoša rakstura piespiedu līdzekļa — sabiedriskā darba — izpildi.
	8.  37.pantā:
izteikt trešo daļu šādā redakcijā:

"(3) Valsts un pašvaldību institūcijas apdrošina to amatpersonu (darbinieku) veselību, kuras, veicot amata (dienesta, darba) pienākumus, ir pakļautas reālam dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam). Valsts institūcija apdrošina tiesnešu, prokuroru veselību un to Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu veselību, kuras veic izmeklēšanu un operatīvo darbību, kā arī to tiesu ekspertu, Valsts meža dienesta amatpersonu (darbinieku), Valsts vides dienesta un Dabas aizsardzības pārvaldes valsts vides inspektoru veselību, kuras ir pakļautas riskam:

1) piedaloties izmeklēšanas darbībās; 

2) uzraugot meža ugunsdrošību, atklājot, ierobežojot un likvidējot meža ugunsgrēkus, kā arī uzraugot medības un meža izmantošanu reglamentējošu normatīvo aktu ievērošanu;

3) veicot zvejas kontroli, vides aizsardzības un dabas resursu izmantošanas valsts kontroli, valsts nozīmes īpaši aizsargājamo dabas teritoriju, īpaši aizsargājamo sugu un biotopu, mikroliegumu aizsardzības un izmantošanas kontroli, kā arī radiācijas drošības un kodoldrošības uzraudzību un kontroli.";
papildināt pantu ar septīto daļu šādā redakcijā:

"(7) Valsts probācijas dienests var apdrošināt pret nelaimes gadījumiem amatpersonas (darbiniekus), kas ir pakļautas riskam:

1) veicot sociālās uzvedības korekcijas pasākumus soda izciešanas vietās, apmeklējot notiesātos brīvības atņemšanas iestādēs;

2) veicot nosacīti notiesāto personu, pirms termiņa no soda atbrīvoto personu, kā arī to personu uzraudzību, pret kurām izbeigts kriminālprocess, tās nosacīti atbrīvojot no kriminālatbildības, un īstenojot probācijas programmas;

3) organizējot un vadot kriminālsoda – piespiedu darba – izpildi;

4) organizējot audzinoša rakstura piespiedu līdzekļa – sabiedriskā darba – izpildi."
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	Juridiskais birojs 

Izteikt likumprojekta 8.pantu šādā redakcijā:

„8. 37.pantā:

papildināt pirmās daļas pirmo teikumu ar vārdiem „ja šīs amatpersonas (darbinieki), veicot amata (dienesta, darba) pienākumus, ir pakļautas reālam dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam)”;

izteikt trešo daļu šādā redakcijā:

„(3) Valsts institūcija apdrošina to prokuroru, Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonu, kā arī to tiesu ekspertu veselību, kuri ir pakļauti dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam), veicot  operatīvo darbību vai piedaloties izmeklēšanas darbībās, un tiesnešu veselību.”;

papildināt pantu ar 3.1 un 3.2 daļu šādā redakcijā:

(31) Valsts institūcija apdrošina Valsts meža dienesta amatpersonu (darbinieku), veselību, kuras ir pakļautas dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam), uzraugot meža ugunsdrošību, atklājot, ierobežojot un likvidējot meža ugunsgrēkus, kā arī uzraugot medības un meža izmantošanu reglamentējošu normatīvo aktu ievērošanu.

(32) Valsts institūcija apdrošina Valsts vides dienesta un Dabas aizsardzības pārvaldes valsts vides inspektoru veselību, kuras ir pakļautas dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam), veicot zvejas kontroli, vides aizsardzības un dabas resursu izmantošanas valsts kontroli, valsts nozīmes īpaši aizsargājamo dabas teritoriju, īpaši aizsargājamo sugu un biotopu, mikroliegumu aizsardzības un izmantošanas kontroli, kā arī radiācijas drošības un kodoldrošības uzraudzību un kontroli.”;
izteikt septītās daļas ievaddaļu šādā redakcijā:

„Valsts probācijas dienests apdrošina pret nelaimes gadījumiem amatpersonas (darbiniekus), kuras ir pakļautas dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam):”;

papildināt pantu ar astoto daļu šādā redakcijā:

„(8) Ja šajā likumā noteiktos gadījumos ir veikta amatpersonu (darbinieku) apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem un likums paredz pabalsta izmaksu par to pašu risku, ko sedz apdrošināšana, tad likumā noteiktais pabalsts no valsts budžeta tiek izmaksāts kā starpība starp likumā noteikto pabalsta apmēru un izmaksāto apdrošināšanas atlīdzības apmēru. Pašvaldības amatpersonām (darbiniekiem) šajā daļā noteikto piemēro, ja pašvaldības dome nav noteikusi, ka šā likuma 19.pantā minētie pabalsti tiek izmaksāti nevis no pašvaldības budžeta, bet gan kā apdrošināšanas atlīdzība.”
	
	

	41.pants. Ikgadējais apmaksātais atvaļinājums
(1) Amatpersonām (darbiniekiem), izņemot šā panta turpmākajās daļās minētās amatpersonas (darbiniekus), piešķir ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu. Šā atvaļinājuma piešķiršanai piemēro Darba likuma normas. Ja ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu izmanto pa daļām, viena no atvaļinājuma daļām nedrīkst būt īsāka par Darba likumā noteikto, bet, atlikušo daļu piešķirot pa daļām, ievēro šādus noteikumus:
1) aizliegts palielināt apmaksājamo darbdienu skaitu, izņemot likumā noteiktos gadījumus, kad atvaļinājums ir pagarināms;
2) katra daļa nedrīkst būt īsāka par vienu kalendāra nedēļu, izņemot gadījumus, kad institūcija vai amatpersona, kas piešķir ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu, atļāvusi ikgadējā atvaļinājuma attiecīgo daļu izmantot pa dienām, nepalielinot saskaņā ar likumu apmaksājamo darbdienu skaitu.
	9. Izteikt 41.panta pirmās daļas 1.punktu šādā redakcijā:

"1) aizliegts palielināt apmaksājamo darbdienu skaitu;".
	
	
	
	

	Pārejas noteikumi
	
	
	
	
	

	2.3 Ministru kabinets līdz 2011.gada 1.martam izstrādā likumprojektu un sāk nepieciešamās konsultācijas par Latvijas Bankas amatpersonu (darbinieku) atlīdzības regulējuma iekļaušanu likumā, risinot svarīgākos atlīdzības jautājumus (piemēram, solidaritātes princips un tā piemērošanas noteikumi, atklātības princips un tā piemērošanas noteikumi, padomes locekļu mēnešalga, citu šīs institūcijas darbinieku mēnešalgas noteikšanas galvenie principi, likumā noteikto atlīdzības veidu kataloga piemērošana ar detalizētiem nosacījumiem vai bez tiem) un nodrošinot Latvijas Bankai pietiekamas patstāvības garantijas. Likumprojekts Saeimai iesniedzams līdz 2011.gada 1.jūnijam.
	10. Izslēgt pārejas noteikumu 2.3 punktu.
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	Deputāte S.Āboltiņa

Papildināt pārejas noteikumus ar 7.3 punktu šādā redakcijā:

‘’7.3 2012 gadā šā likuma 5.1 panta pirmajā un otrajā daļā noteikto mēnešalgu izmaksā, piemērojot tai koeficentu 0,995.’’
	
	

	8.6 2012.gadā, lai ierobežotu ar atlīdzību saistītos izdevumus:
	11. Papildināt pārejas noteikumu 8.6 punktu ar 7.apakšpunktu šādā redakcijā:

"7) šā likuma 3.panta ceturtās daļas 8.punktā minētais pabalsts nepārsniedz 25 procentus no mēnešalgas."
	
	
	
	

	
	12. Papildināt pārejas noteikumus ar 8.7 punktu šādā redakcijā:

"8.7 2012.gadā ēnu ekonomikas apkarošanas pasākumu īstenošanā iesaistīto institūciju amatpersonas (darbiniekus) papildus šā likuma 16.panta trešajā daļā noteiktajam var prēmēt, ja viņu darbības rezultāts ir būtiski uzlabota situācija ēnu ekonomikas apkarošanā un godīgas konkurences veicināšanā, atbilstoši institūcijā noteiktajai prēmēšanas kārtībai un kritērijiem. Lēmumu par attiecīgo institūciju amatpersonu (darbinieku) prēmēšanu pieņem Ministru kabinets, pamatojoties uz attiecīgās ministrijas sniegto informāciju."
	9
	Juridiskais birojs 
Precizēt likumprojekta 12.pantu (pārejas noteikumu 8.7 jauno redakciju), nosakot konkrētas valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu (darbinieku) grupas, kuras attiecīgās institūcijas ir tiesīgas prēmēt, ņemot vērā šo amatpersonu (darbinieku) ieguldījumu ēnu ekonomikas apkarošanas pasākumu īstenošanā.
	
	

	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 
1.pielikums

Valsts un pašvaldību institūciju amatu saimes, apakšsaimes un to apraksts
	
	
	
	
	

	
	13. Papildināt 1.pielikumu ar 12.3.apakšpunktu šādā redakcijā:

"12.3. Finanšu uzskaite un analīze pašvaldībā
Šajā apakšsaimē ietilpst amati, kuru pildītāji veic pašvaldības budžeta ieņēmumu izpildes rādītāju analīzi, kontrolē tā izpildi un veic nepieciešamās darbības pašvaldības budžeta ieņēmumu palielināšanai."
	
	
	
	

	33. Radošie darbi 
Šajā saimē ietilpst amati, kas saistīti ar māksliniecisko un tehnisko jaunradi, telpu, ekspozīciju (izstāžu), reklāmas materiālu un mājaslapu izstrādi un noformēšanu.
	14. Izteikt 1.pielikuma 33.punktu šādā redakcijā:

"33. Radošie darbi
Šajā saimē ietilpst amati, kas saistīti ar māksliniecisko un tehnisko jaunradi, telpu, ekspozīciju (izstāžu), reklāmas materiālu un mājaslapu izstrādi un noformēšanu, kā arī ar kultūras darba organizēšanu un interešu izglītības kopu un amatierkolektīvu vadīšanu."
	
	
	
	

	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 
2.pielikums

Amatu saimei (apakšsaimei) atbilstošā minimālā un maksimālā mēnešalgu grupa


	15. Izteikt 2.pielikumu šādā redakcijā:

"Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma

2.pielikums

Amatu saimei (apakšsaimei) atbilstošā maksimālā mēnešalgu grupa
	
	
	
	

	Amatu saimes (apakšsaimes) numurs
Minimālā mēnešalgu grupa
Maksimālā mēnešalgu grupa
1
11
16
2
5
12
3
1
12
4
4
12
5.1
8
15
5.2
5
12
5.3
4
12
5.4
7
15
6
5
11
7
8
14
8
6
9
9
6
12
10
7
13
11.1
8
13
11.2
8
11
11.3
10
13
11.4
5
12
12.1
7
13
12.2
8
15
13
1
9
14
5
13
15
6
13
16
9
11
17
7
10
18.1
7
12
18.2
6
12
18.3
4
11
18.4
4
9
18.5
6
12
18.6
5
12
19.1
7
9
19.2
8
10
19.3
9
15
19.4
7
13
19.5
6
12
19.6
6
10
20
7
14
21
6
16
22.1
7
13
22.2
5
10
23
4
12
24
7
11
25
8
16
26.1
6
13
26.2
5
11
26.3
5
14
27
6
10
28.1
9
13
28.2
6
13
28.3
8
11
28.4
6
14
29
10
11
30
6
13
31
6
11
32
8
13
33
6
10
34
4
11
35
7
13
36
7
14
37
6
13
38
3
7
39
3
11
40
7
12
41
5
7
42.1
7
8
42.2
8
9
42.3
8
9
43
6
11
44
7
15
45
7
11
46
7
10
47
8
14
48
6
10
49
6
12
50
6
13
51
7
13
52
9
11
53.1
7
13
53.2
7
14
53.3
6
8
54
9
15
55
8
12

	Nr.

p.k.

Amatu saimes (apakšsaimes) numurs
Maksimālā mēnešalgu grupa
1.

1

16

2.

2

12

3.

3

12

4.

4

12

5.

5.1

15

6.

5.2

12

7.

5.3

12

8.

5.4

15

9.

6

11

10.

7

14

11.

8

9

12.

9

12

13.

10

13

14.

11.1

13

15.

11.2

12

16.

11.3

13

17.

11.4

13

18.

12.1

13

19.

12.2

15

20.

12.3

11

21.

13

9

22.

14

13

23.

15

13

24.

16

11

25.

17

10

26.

18.1

12

27.

18.2

12

28.

18.3

11

29.

18.4

9

30.

18.5

12

31.

18.6

12

32.

19.1

9

33.

19.2

10

34.

19.3

15

35.

19.4

13

36.

19.5

12

37.

19.6

10

38.

20

14

39.

21

16

40.

22.1

13

41.

22.2

10

42.

23

12

43.

24

11

44.

25

16

45.

26.1

13

46.

26.2

11

47.

26.3

14

48.

27

10

49.

28.1

13

50.

28.2

13

51.

28.3

11

52.

28.4

14

53.

29

 12

54.

30

13

55.

31

11

56.

32

13

57.

33

10

58.

34

11

59.

35

13

60.

36

14

61.

37

13

62.

38

7

63.

39

11

64.

40

12

65.

41

7

66.

42.1

8

67.

42.2

9

68.

42.3

9

69.

43

11

70.

44

15

71.

45

11

72.

46

10

73.

47

14

74.

48

10

75.

49

12

76.

50

13

77.

51

13

78.

52

11

79.

53.1

13

80.

53.2

14

81.

53.3

8

82.

54

15

83.

55

12"


	
	
	
	

	
	Likums stājas spēkā 2012.gada 1.janvārī.
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	Aizsardzības, iekšlietu un korupcijas novēršanas komisija savā šā gada 7.novembra sēdē, iepazīstoties ar valsts budžeta projektu nākamajam gadam, konstatēja, ka no Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma ir paredzēts izslēgt tiesību normu, kas nosaka obligātu Valsts probācijas dienesta amatpersonu, kuras ir pakļautas riskam, veselības apdrošināšanu. Tādejādi valsts garantētā veselības apdrošināšana tiktu liegta aptuveni 90 procentiem Valsts probācijas dienesta amatpersonu, kuru ikdienas pienākumu izpilde, veicot sociālās uzvedības korekcijas pasākumus soda izciešanas vietās, apmeklējot notiesātos brīvības atņemšanas iestādēs, veicot nosacīti notiesāto personu un pirms termiņa no soda atbrīvoto personu uzraudzību, kā arī nodrošinot citu Valsts probācijas dienesta funkciju realizāciju, ir saistīta ar nopietniem apdraudējumiem šo amatpersonu veselībai.

Aizsardzības, iekšlietu un korupcijas novēršanas komisija uzskata, ka šāda attieksme no valsts puses nopietni iedragās Valsts probācijas dienesta darbinieku motivāciju turpināt darbu dienestā un nākotnē var būt par šķērsli Valsts probācijas dienesta funkciju sekmīgai realizācijai, līdz ar to radot ievērojamu draudu sabiedriskajai drošībai.

Sakarā ar to aicinu Budžeta un finanšu (nodokļu) komisiju likumprojekta „Par valsts budžetu 2012.gadam” pieņemšanas gaitā rast nepieciešamo finansējumu Valsts probācijas dienesta amatpersonu veselības apdrošināšanai un nepieļaut minēto sociālo garantiju saturošās normas izslēgšanu no Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma.
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